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1. GIRIS

1.1.

Programa Ait Bilgiler

Programin 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasindan sorumlu kisiler:

Ogr.Gor. Mustafa Muhsin AKCAN

mustafa.akcan@cbu.edu.tr

Programin Tiirii: Birinci Ogretim

Programin Egitim Dili Tiirkge’dir.

Isletme Yonetimi programi 1994-1995 Akademik yilinda agilmistir. Bu tarihten beri
egitim Ogretim faaliyetine devam etmektedir.

2. OGRENCILER

2.1.

Ogrenci Kabulleri

Ogrenciler YKS’de almus olduklar1 TYT puan tiiriine gére programa yerlestirilmektedir.
Yillara gore yerlesme sayilari dalgalanma gostermektedir. 2021 yilinda yapilan 2 ek
yerlestirme ve 2022 yilinda puan barajinin kaldirilmasi programa yerlesmeyi olumlu
etkilemistir. Ancak ayn1 Meslek Yiiksekokulumuzun konumu itibariyle merkeze uzak
ve ulagim imkanlarinin sinirlt olmasi, Kopriibasi’nin Manisa’nin en kiigiik il¢esi olmasi
dolayistyla 6grenciye yonelik sunulan imkanlarin sinirliligi kesin kayit 6grenci sayisinin
daha az olmasina yol agmaktadir.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan ¥-an tlral.l En Kigitk En Bilyiik
Ogrenci Puan Puan
Sayisi
2018 YT 30 14 185,41600 230,29879
2019 TYT 30 15 172,91978 232,93678
2020 YT 30 8 180,99283 217,86272
2021 TYT 30 24 186,57138 254,53198
2022 TYT 30 24 219,43506 276,25007

2.2.

Yatay Gecisler ve Ders Sayma

Kurumlar arasi yatay gegisler Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan yaymlanan
kontenjanlar, kurum ici yatay gecisleri yonetim kurullari tarafindan belirlenen ve
senatoca kabul edilen kontenjanlar dahilinde akademik takvimle belirlenen tarihlerde
bagvuranlarin  alinmast  ve  degerlendirilmeye  tabi  tutulmast  yoluyla
gerceklestirilmektedir. Yatay gegisler “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” (Kanit
2.2.1) ve “MCBU Onlisans ve Lisans Programlari Arasinda Kurum Ici ve
Kurumlararas1 Yatay Gegis Yonergesi” (Kamit 2.2.3.) c¢ergevesinde
gergeklestirilmektedir. Yatay gecis sonrasi bagka kurumlarda ve/veya programlarda
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alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde muafiyet ve intibak
islemleri yine “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik” (Kamt 2.2.1.) ve “MCBU
Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi”’nde (Kamt
2.2.2.) belirtilen ilkelere gore gergeklestirilmektedir.

- Son bes yil iginde programa yatay ge¢isle gelen 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Gegis
YIL Yapan
Ogrenci
Sayisi
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
Kamtlar:
Kamit 2.2.1.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kanit 2.2.2.
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge 21.11
.22 .pdf

Kamt 2.2.3.

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B
1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-
1.pdf

2.3.  Ogrenci Degisimi

Ogrenci  hareketliligi ~ Universitemiz =~ ERAMUS, FARABI, MEVLANA
Koordinatorliiklerince yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda degerlendirilmektedir. Ayrica 6grenci
degisimi ile ilgili bilgilendirmeler oryantasyon toplantilar1 ile yapilmaktadir (Kamt 2.3.1.).

Kanitlar:

Kamt 2.3.1. https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/oryantasyon-toplantisi-2022.57801.tr.html



https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/oryantasyon-toplantisi-2022.57801.tr.html

2.4.

Damsmanhk ve izleme

Akademik danigmanlik siireci Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans
Ogrenci Akademik Damismanhk Yénergesi (Kamt 2.4.1) hususlar1 kapsaminda
yerine getirilmektedir. Programda mevcut iki 6gretim eleman: ilgili yariyil basinda
belirlenen giin ve saatlerde akademik danismanlik faaliyetini yerine getirmektedir.
(Kamt 2.4.2.) Programda yalnizca iki 6gretim elemani1 bulunmasi nedeniyle bir 6gretim
eleman 1. siniflara diger 6gretim elemani ise 2. siniflara ve heniiz mezun olamayanlara
akademik danismanlik yapmaktadir. Her egitim-6gretim yili sonunda (aralik ayinda)
danigmanlik  hizmetlerine iliskin  Birim Akademik Danismanlik  Raporu
hazirlanmaktadir (EK 1).

Birinci sinif 6grencileri i¢in uyum (oryantasyon) programi her egitim-ogretim yili
basinda diizenlenmektedir (Kanit 2.4.3.).

Ogrenciler okulumuz Kiitiiphane, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler Komisyonu
(Kamit 2.4.4.) tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katillm gostermektedirler. Ayrica merkez kampiiste bahar senlikleri kapsaminda
diizenlenen etkinliklere de zaman zaman katilim saglanmaktadir (Kanit 2.4.5., Kanit
2.4.6., Kanit 2.4.7., Kamt 2.4.8, Kanit 2.4.9).

Kanitlar

Kamt 2.4.1. https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/'Y%C3%B6nergeler/MCBU-

Danismanlik_Yonerge Sent Kb.pdf
Kamt 2.4.2.

https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-danismanlik.23159.tr.html

Kamt 2.4.3. https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/oryantasyon-toplantisi-2022.57801.tr.html

Kanit 2.4.4. https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/hakkimizda/komisyonlar.50543.tr.html
Kamt 2.4.5. https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/ege-kaf.53207.tr.html
Kanit 2.4.6. https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/milli-agaclandirma-gunu.58337.tr.html


https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-danismanlik
https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/oryantasyon-toplantisi-2022.57801.tr.html

/ MANiSA
CELAL BAYAR
UNIVERSITEST

13 - 17 ARALIK o ve——
KOPRUBASI MYD KOPRUBASI MESLEK YUKSEKOKULU

Turnuva tiim dgrencilerin, akademik ve idari personelin

(/ katilimina agiktuir.

CELAL BAYAR Basvuru & Kayit

@izr. Gor. Birol KURU
Son basvuru tarihi : 7 Mart

Kanit 2.4.7.

Kanit 2.4.8.

https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/8-mart-dunya-emekci-kadinlar-qunu.53084.tr.html



https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/8-mart-dunya-emekci-kadinlar-gunu.53084.tr.html

Kanit 2.4.9.

28 Mayis 2022

Toplanma yeri : KOPRUBAST MESLEK YUKSEKOKULU Saat: 14:00

2.5. Basari Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilart MCBU
Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Kamit 2.5.1.), Manisa Celal Bayar
Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Yonergesi (Kamt 2.5.2.) ve Celal Bayar Universitesi
Yiizde On Basar1 Degerlendirme Yonergesi (Kanit 2.5.3.) ¢ercevesinde ara sinav, final
smavlarinin yani sira o6dev, quiz gibi uygulamalarla seffaf, adil ve tutarli sekilde olgiilerek
degerlendirilmektedir.

Kamitlar:

Kanit 2.5.1.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
Kanit 2.5.2.
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
Kamt 2.5.3.

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%
C4%B0_.pdf

2.6. Mezuniyet Kosullar:

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, MCBU Onlisans ve Lisans Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi (Mezuniyet ve Diploma ile ilgili maddeler.) (Kamt 2.5.1.), yine
programda Ogrencilerin yerine getirmesi gereken zorunlu yaz staji Yiiksekdgretimde
Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi (Kamt 2.5.2) ve bu g¢ercevede bolim



baskanliginca belirlenen staj esaslar1 (Kanit 2.5.3.) gercevesinde degerlendirilerek gerekli
sartlarin saglanip saglanmadigi tespit edilmektedir.

Kanitlar:

Kamit 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Mezuniyet ve
Diploma ile ilgili maddeler.) Linki

Kanit 2.5.2. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210617-2.htm

Kamt 2.5.3. https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/ogrenci/staj.1711.tr.html

3. PROGRAM EGITiM AMACLARI
3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar

- Sektoriin ihtiyag duydugu nitelikte ara eleman yetistirmek ve bu suretle de isletmelerin
ara kademe yonetici ihtiyacin karsilanmasina yardimci olacak egitim ve dgretimi
saglamak

- Ogrencilerin isletmelerde muhasebe, insan kaynaklari, satis ve pazarlama
departmanlarinda ¢alisma yeterliligi saglamak

- Ogrencilerin girisimci yonlerini one ¢ikararak kendi isletmesi kurabilme yeterliligi
saglamak (Kanit 3.1.1.)

Kanitlar:
Kanit 3.1.1.

https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_211/file/%C4%B0%C5%9ELETME%20Y
%C3%96NET%C4%B0OM%C4%B0.pdf

3.2.  Birimin Ozgérevleriyle Tutarhlik

Tablo 3.2. Yonetim ve Organizasyon Boliimii Ozgorevler ve Egitim Amaglari
Karsilagtirilmasi

Ozgodrev Egitim Amaci

Sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikte ara
eleman yetistirmek ve bu suretle de
isletmelerin ara kademe ydnetici ihtiyacin kaynaklari, satis ve pazarlama departmanlarinda
karsilanmasina yardimei olacak egitim ve | caligma yeterliligi saglamak

Ogretimi saglamak

Ogrencilerin isletmelerde muhasebe, insan



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210617-2.htm

Girisimcilik ~ yoniinii  destekleyecek | Kaynaklarin, zamanin, is giiciiniin verimli bir
boylelikle kendi isini kurarak istihdam | sekilde kullanabilen, alani ile ilgili konularda
saglayacak bireyler yetistirmek bireysel ve grup olarak arastirma ve gelistirme
yapabilen is hayatinda meslek ahlakinin 6nemini

kavramis girisimcilerin yetistirilmesi

3.3.  Program Egitim Amaclarini Belirleme Yo6ntemi

- Programin i¢ paydaslari 6grenciler ve 6gretim elemanlaridir. Dis paydaslar gesitli
sektorlerde faaliyet gosteren isletmelerdir. Ancak okulumuzun bulundugu konum,
merkeze uzaklik, ilgede mevcut isletmelerin genellikle tek kisi isletmelerinden
olusmasi, bunun yanisira programda fiili olarak gorev yapan 6gretim elemani sayisinin
azlhig1 siirecin saglikli yiiriitilmesine engel olmaktadir. Buna ragmen Ogretim
kadrosunun giiclendirilmesi i¢in gerekli adimlar atilarak siirecin etkin bir sekilde
yonetilmesi yoniinde ¢alismalar yapilmaktadir.

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

- Amaglar okulumuzun web sayfasinda bulunmaktadir.
Kanitlar:
Kanit 3.4.1.

https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_211/file/%C4%B0%C5%9ELETME%20Y
%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0.pdf

3.5. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Genellikle YOK ve Universite Senatomuzun aldig1 kararlar dogrultusunda giincel
ihtiyaglara uygun olarak giincelleme yapilmaktadir. Ornegin bu kapsamda Inovasyon Y®onetimi
dersinin segmeli ders olarak egitim dgretim planina eklenmis, yine Universite Segmeli Ders
havuzuna entegrasyonun saglanmasi ve gerektiginde bu havuzda ders agilmasini saglanmasi
amaciyla Alan disi Se¢meli Dersler (Kamt 3.5.1.) havuzu kapsaminda Ogrencilerde
farkindaliklar olusturacak sosyal acidan farkli bakis agilari kazandiracak segmeli dersler, egitim
ogretim planma eklenmistir. Degisiklikler MCBU On Lisans ve Lisans Ogretim Plam
Olusturma Is Akis Semasinda (Kamit 3.5.2.) yer alan adimlar izlenmek suretiyle Manisa Celal
Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma, Diizenleme Kurallar1 (Kamt
3.5.3.) esaslar1 baz alinarak gerceklestirilmektedir.



Kanitlar:
Kanit 3.5.1.
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=368&lang=1

Kamt 3.5.2.
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%
C4%B1%2001u%C5%9Fturma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.
pdf

Kamit 3.5.3.
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%
C4%B1%20D%C3%BCzenleme%20Kurallar%C4%B1.pdf

3.6.  Program Egitim Amaclarina Ulasma

Programda fiili olarak gorev yapan dgretim elemani sayisinin azligr mezunlarimizin
takibi konusunda yeterli bir sistemin oturtulmasinin 6niinde engel teskil etmekle beraber,
ogretim kadrosunun gii¢lendirilmesi i¢in gerekli adimlar atilarak siirecin etkin bir sekilde
yonetilmesi yoniinde ¢alismalar yapilmaktadir.

4. PROGRAM CIKTILARI
4.1.  Tammlanan Program Ciktilar

Program ¢iktilar1 ile TYYC Program Ciktilar1 Kargilama Matrisi Manisa Celal Bayar
Universitesi Bilgi Paketi (Kamt 4.1.1. ve Kamit 4.1.2.) web sayfasinda yer almaktadir.

Kanitlar:

Kamt 4.1.1. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramQutcomes.aspx?ProgramID=368&lang=1

Kanit 4.1.2. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/TYYC.aspx?ProgramID=368&lang=1

4.2.  Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

- Program ¢iktilarinin 6lgme ve degerlendirilmesi akademik takvimde belirlenen
stirelerde gergeklestirilen ara sinav, final sinavinin yani sira 6grencilere verilen 6dev,
sunum vb. araglar yardimiyla gergeklestirilmektedir.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

Program ¢iktilar1 ders kazanimlart ile iliskilendirilmis olup ilgili matris Manisa Celal
Bayar Universitesi Bilgi Paketi (Kamit 4.3.1.) web sayfasinda yer almaktadir.
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http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=368&lang=1

- Ders ve dgretim iiyesi degerlendirme anketleri (Kanit 4.3.2.) ile 6grenciler agisindan
dersin isleyisi ve yontemi ile alakali geri doniisler alinmaktadir.

Kanitlar:

Kamit 4.3.1.
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=368&lang=1

Kamt 4.3.2.
Mikre Iktisat Grup No: 1 ~
Anket Ortalamasi : 441
1. Hig Katilmryorum (Gok Zayif)
2. Katilmiyorum (Zayif)
Degerlendirme Olgileri: 3. Ne katihyorum ne katilmiyorum (Orta) Soru Ortalamas: : 4,41
4, Katihyorum (iyi)
5. Tamamen katiliyorum (Cok lyi)
123 4 5 Fikrim Yok Ortalama
Oéretim elemaninin yaryil baginda sundugu ders plam ierigi yeterlidir 4010 15 7 410
Ogretim elemani dersi ders planina uygun olarak igledi. 1223 13 6 419
QOgretim elemani ders ile ilgili yeterince kaynak dnerdi. 1022 13 7 4,50
Ogretim elemani dersini diizenli olarak yapti. 2033 15 4 436
Ogretim elemaninin ders konusunda bilgi ve becerisi yeterliydi. 2131 15 5 418
Ogretim elemani derse hazir geldi. 1031 15 7 445
Ogretim elemaninin 8§ renciler ile iletigimi yeteriydi. 1121 18 4 248
Ogretim elemani dersi agik ve anlagilir bicimde anlatt. 1022 17 5 455
Ggretim eleman) tahtayr vefveys diger gorsel araglan etiin kullandi, 11211 5 445
Ogretim eleman: 63rencileri derse katimaya ézendirdi 1023 16 5 4550
Ogretim eleman &grencileri arastirma yapmaya (kiitiiphane, internet vb. kullanarak) Szendirdi. 1030 17 5 452
Ggretim eleman sinavlarda ders igerigine uygun serular sardu. 1022 17 5 455
Adratim slamant anav dedarlendirmecinds 2dalstidi 12011 17 5 aa1

5. SUREKLI IYILESTIRME

Ogrencilerimizin akademik damsmanlik saatlerinde, derslerde, ders dist bire bir
goriismelerde, Whatsapp, Teams gibi uygulamalar iizerinden ya da telefon goriigmeleri ile
aktarmis olduklar istek ve sikayetler géz oniine alinarak, akademik kurul toplantilarinda
ya da hizl1 bir sekilde aksiyon alinmasi gerekiyorsa akademik personelin iletisimde oldugu
Whatsapp grubu tizerinden gerekli aksiyonlar alinmaktadir. Teknolojinin her alanda oldugu
giiniimiizde hizl1 ve etkili bir sekilde aksiyon almak adina (yonetim kurulu karar1 alinmasini
gerektiren durumlar harig) fiziki olarak bir araya gelip, toplant1 yaparak karar almak gibi
hantal bir yap1 yerine yukarida belirtildigi gibi genellikle Whatsapp grubu {izerinden hizli
bir sekilde gerekli istisareler yapilarak karar mekanizmasinin daha etkili ve hizli isletilerek
gerekli uygulamalarin ger¢eklestirmesi seklinde bir siireg izlenmektedir.

Kanaitlar:

Kamit 5.1. Konu ile ilgili Yénetim Kurulu Kararlari



Kanit 5.2.

T
MANISA CELAL BAY AR UNIVERSITESH
KOPRUBASI MESLEK YOKSEROKULL
202211
AKADEMIK GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGH

Meskek Yeksekokulumuz Aksdemik Geoel Kurul Toplentisi 08.07.2022 Cuma lnd sam
1430°ds  midiiddk  maksmnda  Meslek  Yiksekokulu Moudoara PofDrAll DEMIR
bagkanhginds azafidaki glindem maddelerini gorilgmek Bzere 1oplanmigtis.

GONDEM ¢

1 2021-2022 Eitim-Ogretin vilinn gened olarmk dederlendiriimesi,
2.2022.2023 Eitim-Ogretim yil Gz vanyilisn planlamas),
3.Dilek ve temenniler,

| Meslek Yilksekokulumuz Mudar Prof._DrAli Demir goademin itk maddesi geredinee 2021~
2022 Egitim-Oretim yilinn bagari ile amamlanmiy olmasindan dolayr sesekklr ederck
Adademik Genel Kurul Toplantissi bagla,

2 Meskek Yiksekokulumuz 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Gliz Yl bitin programlards
ballm bagkanliklan tarafindan ders dailems yapi larak eitim dgretin: ile ilgili hezarhiklann ve
planlamalann tamambanmag oldagu bildinlmistis

3. Akademik Genel Kurul Toplantisinin son gindem maddesine gegildis

MYO Modurth Prof.Dr.All DEMIR; ~Okulumuzun fiziki ofarak cgitime hazir olnsas: igin
gerekli ilerin yapudigin belirtri,

Ofr Gair.Dr. Seda SEYMAN; Ogrencilerimiz sanifindan dahn gok sosval kthorel etkinliklerin
yapelasimin talep ediligini beliterek aynica wdalet programn Sgrencilerimizin klavve
kullamsmim  geligtiomek  fgin  yarsenalar dizendenchilocegini yads  vangmalara
katilahibecefimizi bedirtsi.

Prof.DrAll DEMIR: "Mesiek  Yoksckokulumuz  akademik  persomelinin  akademik
ehigmalanna destek olocaklarm belintti,

Ofr Giite Rirad KURD; “Harity ve Kasdawtry Programs igin Nt Cad progrumt satin almmaxna
ihtiyas duyulduuou ve bunun Sangti MYO, DEMIRCE MYO ile birlikte saun alindsfinds
dabes ayygun sartlarda olabileceing” sdyleds.

Akedemik Geoel Kurul Toplaatisi sonunda Prof.Dr.Ali DEMIR 2022-2023 Egitim-
Ogretim Yils igin bagan dilefinde bulunmas: ile toplann sona erdi.

-
\

e

Kanit 5.3.

10



TOPLANTI TUTANAGI

Y Final sinavl

Uyesi Seda S

YMAN
Hukuk Biltim Bsk M

Kanit 5.4.

Mikro Iktisat Grup No: 1
Anket Ortalamas : 441

1L

tarihinde agagida imzalan bulunanlar ile g
rnin takvimi ektek

1 belirlenn

. (11(«1 -
| /

Gor. Sait TANROGEN
narhk ve Sehir

Bolam Bsk

i

erceklesti
nistin

en toplantida 202

Ydnetim ve Organ

B!

im Bsk

Fadimana DEMIREI
H:mp"l\':s ¢ Elgisi
oy

ZasYOr

1. Hig Katilmiyorum (Gok Zayif)
2. Katilmiyorum (Zayif)

Degerlendirme Oliileri: 3. Ne katiliyorum ne katimiyorum (Orta)
4. Katihyorum (iyi)
5. Tamamen katilyerum (Gok Iyi)

Ogretim elemaninin yanyil baginda sundugu ders plan: icerigi yeterlidir
Ogretim eleman) dersi ders planina uygun olarak igledi.

Ofretim eleman) ders ile ilgili yeterince kaynak snerdi.

Ogretim eleman: dersini duzenli olarak yapt.

Oéretim elemaninin ders konusunds bilgi ve becerisi yeterliydi.
Ogretim eleman) derse hazir geldi.

Ogretim elemaninin a§renciler ile letisimi yeterliydi.

Ogretim eleman: dersi agik ve anlagiir bigimde anlatt,

Ogretim eleman) tahtayi ve/veya diger gérsel araglan etkin kulland.

Ogretim elemani agrenciler derse katimaya &zendirdi

QOgretim elemani sinavlarda ders igerigine uygun sorular sordu.

Fifiration slamani sinan defarleandirrmacinds 2dalativdi

Kanit 5.5.

Ogretim eleman) ogrencileri aragtirma yapmaya (kiltohane, internet vb, kullanarak) azendirdi,

MEVCUT PROGRAM OMERILEN PROGRAM
1. Sif . Yarryil 1. Sinif 1L Yaryl
e s s Uyum Esaslan Meveut progra
B T yaplantim deggikiker, dne
] 3 ) £ = g E ) &g program kismindzkizyni satrda
Dersin Ad ajs [T |U K o Dersin Adi p=[S [T (UK belinilecektir)
ISY 1102 |Dénem Sonu Muhasebe I5lgZ 3] 3| O 3] 4/Tr ISY 1102 [D&nem Sonu Muhasebe |7 3 3] 0f 3
ISY 1152 |Temel Bilgi Teknolojileri |2 4] 2| 2 4 41 ISY 1152 |Temel Bilgi Teknolojileri[Z 4 2 2] 4
ISY 1112 |Ticari Matematik Z 2] 2] 0] 2] 3Tr ISY 1112 [Ticari Matematik H 2] 2] 0] 2
AIT 1102 |Atatlrk Ilke ve Inkilap Tarih|Z 2] 2] 0] 2] 27r AIT 1102 |[Ataturk Ilke ve Inkilap TalZ 2] 2] 0] 2
TDL 1112 | Tark Dili Il Z 2] 2] 0] 2] 27r TDL 1112 [Tdrk Dili Il H 2] 2] 0] 2
YDI 1122 |¥abanci Dil Il Yd 2] 2| 0] 2| 2ing YDI 1122 |Yabana Dil Il Yd 2] 2] o] 2
ISY 1124 |Ticaret Hukuku z 2] 2| 0O 2| 3[Tr ISY 1124 [Ticaret Hukuku 2 2] 2] o] 2
4 yanyila aktanldi. Dersten
kalanlarigin bu ders tekrar
SY 1174 |Istatistik Z 2] 3] 0] 2] 37r agilacakur,
ISY 1144 |Makro Iktisat Z 2] 2] 0] 2] 4r ISY 1144 [Makro lktisat H 2] 2] o 2] 4T
ISY 1104 |Staj | Stj 0] 0| O] of 37r ISY 1104 [staj | Stj 0 0] of 0 3|Tr
ADS 1 an D meli Dersle|SDG 2 - 2| 3T
Dénem KredifAkts Toplami 30 Dénem KredijAkts Toplami 30
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Soru Ortalamas: : 4,41

Fikrim Yol Ortalama
7 410
5 419
7 450
4 426
5 218
7 445
4 443
5 453
5 445
5 450
6 452
5 455
5 44




MEVCUT PROGRAM GMERILEN PROGRAM

1L Sinif 1. Yariyil 1L Sinaf 1. Yariyil
E = = = =
is £ gls| | £8 tx e
Dersin Adi ajs [T |U K |=|D Dersin Adi B =[5 |T u K | O
Ders havuzunun ad: degist
155 2201 [Secmeli Dersler | SDG|- - |- - 3|Tr 155 2203 |Alan Segmeli Dersler|  |SDG |- - - |- 3|Tr_|Icerisine yeni ders eklendi

Ders 4. yanylla aktarildi.
Dersten kalanlar igin bu
CBU 2401 |Girisimeilik z 4] 4] o] 4] 5|Tr ders tekrar agilacaknr.

AKTS'si ve kodu degisti.
Dersten kalanlar igin bu
ders eski kod ile tekrar
AKTS'si ve kodu degisti

Dersten kalanlar igin bu
ders eski kod ile tekrar
AKTS'si ve kodu degisti

Dersten kalanlar igin bu

SY 2107 |Finansal Y8netim Z 2] 2] o] 2] 3[Tr ISY 2108 |Finansal Ydnetim Z 2] 2f 0o 2 4m

SY 2183 |Bilgisayarl Muhasebe Z 4] 2] 2] 4] 4T ISY 2185 |Bilgisayarl Muhasebe | |Z 4] 2] 2| 4 5T

SY 2109 |Pazarlama Yanetimi Z 2] 2 o] 2 2 ISY 2110 |Pazarlama Yanetimi | z 2 2] 0] 2| 3|Tr |ders eskikodile tekrar
AKTS'si ve kodu dezisti
Yonetim ve Dersten kalanlar igin bu
5Y¥ 2105 [Y&netim ve Organizasyon |7 2| 2 o] 2| 2T ISY 2106 | Organizasyon z 2 2] 0] 2| 4|Tr |ders eskikodile tekrar
ISY 2101 |Maliyet Muhasebesi Z 20 2 0 2] 4w ISY 2101 |Maliyet Muhasebesi Z 2] 2( 0 2] 4T
ISY 2135 [Tirk Verg| temi z 2| 2 o] 2| 4fmr ISY 2135 | Tark Vergi Sistemi z 2 2] o] 2| 4T
ISY 2115 |uf€['\!‘ﬂ Yénetimi z 2| 2 of 2| 3fmr ISY 2115 | Uretim Ydnetimi z 2 2] 0] 2| 3[Tr
Danem Kredi/Akts Toplami 30| Danem Kredi/Akts Toplami 30
percin Derein A 5 s I:»rs:r:v-ﬂfl ::c P I T ; arstm Agaizmatar
Ko 2 om
408 1200 Atan Dot Begmen Dervier
z01 " 2 3 o = T
2 2 EE N EE T
2 EE I T
2 EE N EE T
- 2 EE I EE T
[Yerasicilik Baceriot 2 EE N EE T
ks Yeriraa Palkcicilk Taciz (Mcbirg] 2 EEEREEE T
2 EE N EE T
2 EE N EE T
2 EE I T
2 EE N EE T
z EE I T
2 EE N EE T
z EEREEE T
2 EREREEE T
2 EEREEE T
2 EREREEE T
2 EREREEE T
2 EEREEE T
2 EREREEE T
EREREEE T
yor Yoraim I o = T
e Yeraim EREREEE T
EE R EE T
2227 2 2 o =2 L

6. EGITIM PLANI
6.1. Egitim Plam

Programin egitim amaglarini ve program c¢iktilarini destekleyen egitim plant Matrisi
Manisa Celal Bayar Universitesi Bilgi Paketi (Kamit 6.1.1. ve Kamt 4.1.2.) web sayfasinda yer
almaktadir.

Kanitlar:

Kamt 6.1.1. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=368&lang=1

6.2.  Egitim Planim Uygulama Yontemi

- Program derslerinin biiyiik gogunlugu teoriktir. Teorik derslerin igerigiyle alakali olarak
odev ve proje (Kamt 6.2.1.) verilmesi suretiyle 6grencilerin beceri ve kazanimlari
Ol¢iilmektedir.
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- Temel Bilgisayar Teknolojileri ve Bilgisayarli Muhasebe dersleri uygulama igeren
dersler olup dersler okulumuzun bilgisayar laboratuvarinda islenmekte ve 6grencilere
bilgisayar lizerinde uygulama yaptirilmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 6.2.1.

- m

Yaklasan Son tarihi gegmis  Geri génderildi Taslaklar

Etkiniik
@ 1 Nis Son tarih: 10 gin énce
Sohbe e Laon 3 A
s O
85 . Kangim-Alagim Hesaplamalan
Ekipler Ticari Matematik 2022-2023 Bahar YY « Son tarih: 1 Nisan 2023 23:59
| =T 20 Mar Son tarih: 22 giin Gnce
Takm Merkezi Qlmayan Egilim Olculeri
Istatistik 2022-2023 Bahar YY « Son tarih: 20 Mart 2023 23:59
Aramalar
19 Mar Sen tarih: 23 giin 6nce
Dosyaiar
. Ortalama ve Kiimilatif Kar, Basabag Analizi Hesaplamalan
Ticari Matematik 2022-2023 Bahar YY = Son tarih: 19 Mart 2023 23:59
Uyguizmatar

10 Mar Son tarih: bir ay énce

. Yizde t Maliyet, Kar Hesap
Ticari Matematik 2022-2023 Bahar YY - Son tarih: 10 Mart 2023 23:59
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6.3. Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

Her donem basi ve donem sonu yapilan Akademik kurul toplantilari ile ilgili donem
degerlendirilmekte ve gerekli kararlar alinmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 6.3.1. Akademik kurul kararlari (Ilgili konular: igerecek sekilde)

7. OGRETIM KADROSU
7.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Ogretim kadrosu sayica yetersizdir. Programda fiili olarak iki dgretim gorevlisi gorev
yapmakta; bunlardan bir 6gretim gorevlisi saglik sorunlari yasamakla beraber emeklilik
asamasinda olup mevcut derslerin siirdiiriilmesi igin siirekli disaridan 31. md. Kapsaminda
gorevlendirme siire¢ yiiriitiilmeye ¢alisiimaktadir. Ayrica Hukuk dersleri igin Adalet programi
Ogretim elemanlarindan destek alinmaktadir.

Kanitlar:

Kanmit 7.1.1.

p022-2023 GUZ YY DERS DAGILIMI

BOLUMUN ADI _; YONETIM VE ORGANIZASYON
PROGRAMIN ADI ; ISLETME YONETIMI (0.0)

DERSLER SAATI | OGR. ELEMANLARI Yy GORMAD,
TDL 1111 Tark Dili 240 | Ofr Gor Rafet ATALAY 1 A0/a
VDI 1121 Yabanc: Dil] 2+0 | Ok Gor. Seref GULER 1 407z
ISY 1141 Mikro lktisat 340 | Ofr Gor Mustafa Muhsin AKCAN 1 Kadrolu
ISY 1161 Temel Hukuk 7+0 | O Gor. Zelra AKBUBER ULU 1 Kadrolu
ATT 1101 Atatirk Tlke ve Inkalap Tarihil | 240 | Ofr. Gor. Veysel HASAR 1 07
ISY 1171 Davrams Bilimleri 240 fﬁg&mﬂmm Duygu BARBAROS 1 31
ISY 1105 Genel Muhasebe 340 | OfxGar Oktay TEKINER. 1 Kadrolu
ISY 1107 Genel 5letme 3+ Ogr. Gar. Oktay TEKINER 1 Kadrolu
ISY 1115 Matematik 240 | OFr Gor Mustafa Muhsin AKCAN 1 Kadrolu
ISY 2226 Marka Yénetimi 240 fﬁg&mﬂmm Duygu BARBAROS 3 31
ISY 2108 Finansal Yonetim 2+0 | Or. Gor. Mustafa Muhsin AKCAN 3 Kadrolu
ISY 2185 Bilgisayarh Muhasebe I 242 | O Gér. Oktay TEKINER 3 Kadrolu
ISY 2110 Pazarlama Yonetimi I 240 ?Eg&mmm Duygu BARBAROS 3 31
ISY 2106 Yonetimve Organizasyon  [2+0 | Gern Eiemam Duygu BARBAROS 3 31
ISY 2101 Malivet Muhasebesi 2+0 | O#r Gor Oktay TEKINER 3 Kadrolu
ISY 2135 Tiirk Vergi Sisteri 2+0 | Or. Gor. Mustafa Muhsin AKCAN 3 Kadrolu

— Okretim Eleman: Duyzu BARBAROS
ISY 2115 Uretim Yénetimi 240 AKCAN 3 3

14



2022-2023 BAHAR YY DERS DAGILIMLARI

; YONETIM VE ORGANIZASYON
PROGRAMIN ADJ ; ISLETME YONETIMI (0.0)

BOLUMON ADI _;

DERSLER SAATI | OGR. ELEMANLARI YARIVIL CGORMAD.,
ISY 1102 Dénem Sonu Muhasebe Iylemleri |3+0 | Ofr. Gor. Oktay TEKINER. 2 |Kadrolu
ISY 1152 Temel Bilgi Teknolojileri 242 | O#Giir Oktay TEKINER 2 |Kadrolu
ISY 1112 Ticari Matematik 240 | Or. Gor. Mustafa Muhsin AKCAN 2 |Kadrolu
ISY 1124 Ticaret Huluku 240 | Ogr. Gor. Zehra AKBUBER ULU 2 |Kadrolu
ISY 1144 Makro Tktisat 340 | Or. Gér. Mustafa )uhsin AKCAN 2 |Kadrolu
ATT 1102 Atatiick ke ve Inkilap Taribi T |240 | Ofr. Gor. Veysel HASAR 1 |40
TDL 1112 Tark Dili I 240 | Ogr Gor. Rafet ATALAY 2 (40
YDI 1122 Yabane: Dil I 240 | O Gor. Seref GULER 1 |40
ADS 1208 Kariver Planlams 240 | Oretim Elemam Ahmet Tevfik SEZER E
ISY 2104 Insan Kaynaklan Yénetimi 2+0 %{&Emm Duygu BARBAROS 4 31
IST 2145 Pazarlama Yonetimi II 320 | J2efm Bleman Duygu BARBAROS 4 |3t
ISY 2137 Ig ve Sosyal Girvenlik Huluku 3+ Ozr. Gor. Zehra AKBUBER. ULU 4 Kadrolu
ISY 2155 Bilgisayarh Muhasebe II 242 | Oz Gir Oktay TEKINER 4 |Kadrolu
ISY 2165 Lojistik Yanetimi 3 | SEem Eleman Duygu BARBAROS 4 |3
ISY 2102 Toplam Kalite Yénetimi 240 | QfxGir Mustafa Mubsin AKCAN 4 |Kadrolu
ISY 2175 Istatistik 240 | Or. Gor. Mustafa Muhsin AKCAN 4 |Kadrolu
ISY 2150 Girisimeilik a0 | QEretion Eleman Duyen BARBAROS PR

7.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

- Programin 6gretim elemanlar: lisansiistii egitim diizeyine sahip olup ayrica akademik
kariyer oncesi alanlarinda 6zel sektér ya da kamu sektoriinde is tecriibesine sahip
bulunmaktadir. Dolayisiyla teorik bilgiyi pratik ile birlestirerek 6grenciye
sunabilmektedir. (Kamt 7.2.1.)

Kanitlar:

Kanit 7.2.1. https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.1714.tr.html

7.3. Atama ve Yiikseltme

Atama ve yiikseltme Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarina liskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik (Kamit 7.2.1.) ile T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi
Kadrolarma Atama ve Yiikseltme Yonergesi (Kamt 7.2.2)) esaslarima  gore
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

Kamt 7.2.1.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kanit 7.2.2. https://personel.mcbu.edu.tr/db_images/file/yonerge-14427TR.pdf
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8. ALTYAPI

8.1.

Egitim Icin Kullamlan Alanlar ve Techizat

Siniflar ve bilgisayar laboratuvar: ve diger teghizat, programin egitim amaglarina ve
program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yoOnelik bir atmosfer hazirlamaya
yardimc1 olmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 8.1.1.

1.1-

Egitim Alanlar Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
T6-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-iizeri

Amfi

Simf

5

2

Bilgisavar
Lab.

Diger Lab.

TOPLAM

Kanit 8.1.2.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach (adet)

Egitim Amach (adet)

Arastirma Amach
(adet)

Projeksiyon

Barkot okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Yazict

Fotograf M

akinesi

Kamera

Televizyon

Tarayici

Mikroskop

Manyetik
Kapisi

Giivenlik

Optik Okuyucu

Faks-fotokopi-yazict
(Tek Makine)

a2

Barkod yazici

Yiikleme-bosaltma
cihaz:

Diger

8.2.

Programdaki

ogrencilerimizin

Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

yararlandigr 1

adet

bilgisayar

laboratuvari

bulunmaktadir. Bilgisayar laboratuvarinda 35 adet bilgisayar bulunmaktadir.
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Kanitlar:

Kanit 8.1.1.

Kanit 8.1.2. Okulumuzda mevcut bilgisayar sayisi

2.2- Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Savist  : 104 adet
Tasinabilir Bilgisavar Sayisi : 12 adet

8.3. Kiitiiphane

Okulumuzda programdaki &grencilerimizin de yararlandigi 75 m? biiyiikliigiinde 30
kisilik 1 adet kiitiphane (Kanit 8.3.1.) bulunmaktadir. Ayrica &grencilerimiz gesitli
Universitemizin online kiitiiphane olanaklarindan faydalanabilmektedir. (Kamit 8.3.2.)

Kanitlar:

Kanit 8.3.1.

2.3- Kiitiiphane Kaynaklari

3.3.1- Kitap Sayis1 : 1103 adet

3.3.2- Basili Periyodik Yayin Sayisi FER. adet

3.3.3- Elektronik Yaymn Sayisi FER. adet
Elektronik Kitap Yayin Sayisi ¢ ... adet
Elektronik Dergi Yayin Sayisi t.....adet

Kanit 8.3.2. https://kutuphane.mcbu.edu.tr/
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8.4.  Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve bilgisayar laboratuvarlarinda engelliler icin diizenleme ve
uygulamalar Universite Engelliler Damsma ve Koordinasyon Koordinatorliigiiniin
onciiliigiinde gergeklestirilmektedir. (Kamit 8.1.1., Kanit 8.1.2., Kamt 8.1.3.)

Kanitlar:
Kanit 8.1.1. https://engelsiz.cbu.edu.tr/
Kamt 8.1.2.

https://engelsiz.cbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/UzaktanEgitimdeEngelliO%C4
%9FrencilereYonelikUygulamalarKilavuzu.pdf

Kanit 8.1.3.
https://engelsiz.cbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUK:ilavuz.pdf

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
9.1. Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglayan
personel bakimindan bakildiginda, okulumuzda 1 adet 6grenci isleri personeli, 1 adet kiitiiphane
sorumlusu, 3 adet 6zel giivenlik gorevlisi, 3 adet hizmetli bulunmaktadir. (Kamt 9.1.1.)

Kanitlar:

Kamt 9.1.1. https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/idari/idari-personel.1713.tr.html

10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yukarida dnceki maddelerde belirtildigi gibi programda 6gretim eleman sayisinin yalnizca
iki adet olmasi ve bir tanesinin emeklilik siirecinde olmasi program igin etkin bir 6rgiit yapisi
olusturulmasini ve bu dogrultuda karar mekanizmalarinin verimli ve etkili bir sekilde
isletilmesini olumsuz etkilemektedir. Bu baglamda iist yonetim ve akademik kurul diizeyinde
alian kararlar siireclerin islemesinde etkili olmaktadir.

11. SONUC

Ayni1 programdan iki MY O’da daha bulunmasi s6z konusu MY O’lara nispeten okulumuzun
konumunun dezavantaj1 yerlesme ve kayit sayilarinda yillar itibariyle azalislar meydana getirse
de tiniversite yerlestirmelerinde baraj uygulamasinin kaldirilmasi programa yerlesme ve kayit
oranlarinda artis saglamistir. Akademik kadronun giiglendirilmesi amaciyla 2023
planlamasinda yer verilen kadro talepleri dogrultusunda yeni akademik kadro istihdamu ile
programin egitim, 6grenim, sosyal, kiiltiirel vb. konularda daha planli daha isler ¢alismalarin
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ortaya konulmas1 bunun yani sira séz konusu faaliyetleri gergeklestirecek komisyonlarin daha
aktif rol alacagi diistiniilmektedir.

EKLER:

MCBL EOPROEAT MESLEE YIESEK OELILL
ESLETMVE FOMETIMI PROGRAM| 02 Z YILI AEADE MK DANGMANL K RAPORU

Forste Hagirlayan Ofretim Elemani: Ofr. G, Mustala Muhein AKCAN

Toplast Tarihi wi Saa:

1. sinflann akasems dangmashjini Ofr. Gor. Mestafa Mubcin AKCAN ylritsaiae okp
toplamnlar Bar hafta Famares pond et 13:30-15:30 amci slacak ot dizenlammigtic.

2. andlann akadesik dasgman lges Ofr. Giv. Oiitay TEKINER yiniimeine olug oolaetdar her
Falta Carpambs poad at 15:20-17:00 arati olacak jekilde d 02 endmnagti.

Toplastlarda Degi i ldn Hauilan

Ighat e Yot Eengraminga, SbalEkle SIranci syiciin a2 olmasi v Sfresdlenn yagadddan
probkimbik igil olask dadaemk dngmanknna kolivikla ergeblmeden nadmpde akademik
dancpmanik 3 atkerieds ioplanmiling Rariim saglamamakiade. Hem 1 ol ham die 2. sl igin w5
‘Whatsdpp gruplan kundmisg oksp Sgranciler bu gruplar Davisdan 724 soru v gind pleried Snatim
alianknna iktetilnakie, hatia gerok gondidifinde diokt olack dfnetim elesnani ik tTakafon
gonigmas g ekkeptinath e kted fer. Bu redesds Balirtilen @aterde topdant plan |asmacna rag man
ik kabliene saflamamat medersyle cojunbdda oplann girgekkeg i lamemigin. Ancak
Eslirtiles Hetipim kanallan yoluyla B@ranclianin big aleak rodien poen koesleda gerakli akademik
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